哈尔滨市气象局
2010年度政务公开年度公开报告
2010年我局按照市委、市政府的统一部署，依照年度责任制目标考核的内容，结合市委全会提出的“认真实施公开制、承诺制和问责制”的要求，深入贯彻《中华人民共和国政府信息公开条例》和《哈尔滨市政府信息公开办法》等有关规定，结合气象工作实际情况，加大信息公开力度，加强载体创新渠道，在市政务公开办的指导帮助下，较好地完成了年度各项任务，有效地发挥了服务保障作用。
 　  一、2010年工作基本情况
年初，我们认真贯彻市委、市政府关于加强政务公开工作的文件精神，把政务公开作为一项重点工作来抓，从强化领导责任和内外监督入手，进一步加强对全局政务公开工作的领导，做到政务公开工作不流于形式、不走过场，并着眼于建立政务公开长效机制，使政务公开成为一种自觉的意识和行为。
1、主动公开信息情况
为充分利用网络信息传播快、覆盖面广的优势条件， 2010年我们通过市政府政务公开专网发布各类信息193条，部门网站发布行业动态信息432条，通过行政服务大厅、电子大屏幕等其它方式公开各类信息48条。

2、依申请公开情况
2010年我局没有收到公民、法人和其他组织的依申请公开信息。
3、因政府信息公开申请行政复议和提起行政诉讼情况
2010年我局没有因政府信息公开引起的行政复议和提起行政诉讼情况。
4、工作中存在的不足
在肯定成绩的同时,我们也看到了我局政务公开工作中存在的一些不足和问题,主要表现在:一是对照市委、市政府政务公开工作的新要求，还存在一定的差距，有些工作抓得不到位;二是公开的方式、途径需要进一步扩展；三是监督机制还需进一步完善。
二、2011年工作思路
1、抓考核促提高。一是按照年初制定的政务公开工作目标及任务，严格将政务公开工作纳入年终考核的重要内容，进一步提高领导干部对政务公开工作重要性的认识，切实抓紧抓好本单位政务公开工作；二是把政务公开纳入社会评议政风、行风的范围。发动群众对政务公开的内容是否真实、准确、全面，时间是否及时，程序是否符合规定，制度是否落实到位等进行评议，评议结果与年终考核相挂钩。
2、抓制度促规范。进一步健全和完善政务公开制度，规范公开内容，提高公开质量。重点抓好公开形式、公开实效等规范化建设和建立健全“三项制度”，即主动公开和依申请公开制度；政务公开评议和考核制度；政务公开责任追究制度，促使我局政务公开工作朝规范化、制度化方向发展。　　　 
3、抓重点促深化。一是突出政务公开的重点领域。按照“统筹规划、突出重点、切合实际、稳步实施”的要求,在深化完善和巩固提高上下功夫,加大“真公开”的力度。特别是把与群众联系密切的问题作为我局推行政务公开的重点。二是突出政务公开的重点环节。继续加大对新开通的政务公开网上信息更新力度，对局属各单位政务公开的内容、形式、时限等作进一步规范。
